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1. Etica pubblica, Codici di Comportamento, 12 corsi (obbligatori) 7. CCNL SANITA 23/01/2024 9 corsi
Whistleblowing, PNA2024-2026, Antiriciclaggio 8. CCNL Sanita 02/11/2022 5 corsi
2. Anticorruzione, privacy, accesso, trasparenza 10 corsi (obbligatori) 9. CCNL Funzioni locali 16/11/2022 5 corsi
3. CCNL Istruzione e Ricerca 18/01/2024 (sez. 5 corsi 10. Personale 17 corsi
Scuola) 11. Competenze digitali 10 corsi
4. CCNL Istruzione e Ricerca 18/01/2024 (sez. 6 corsi 12. Lavoro a distanza e digital skills 9 corsi
Afam) 13. Contabilita, bilancio e tributi 11 corsi
5. CCNL Istruzione e Ricerca 18/01/2024 (sez. 6 corsi 14. Procedimenti amministrativi 10 corsi
Ricerca) 15. Appalti e contratti 8 corsi
6. CCNL Istruzione e Ricerca 18/01/2024 (sez. 6 corsi

Universita)

15 Aree 129 Corsi e-learning Argomenti Durata
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI . . . .
COMPORTAMENTO PNA 2024-2026, PNRR E CONTRATTI Indice di Percezione della Corruzione (IPC)

WHISTLEBLOWING’ PUBBLICI: NOVITA E CONFERME DOPO 2023 1h 48m
PNA ! L’AGGIORNAMENTO ANAC 19/12/2023 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2024-
7 i in* 1°
ANTIRICICLAGGIO (corso obbligatorio: 1° parte) 2026
(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA, PNA 2024-2026, PNRR E CONTRATTI PNA 2024-2026 e Codice dggll Appalp Pubbllc!
CODICI DI . A PNA 2024-2026 e Codice degli Appalti
PUBBLICI: NOVITA E CONFERME DOPO I . .
COMPORTAMENTO, , Pubblici: appalti sotto e sopra soglia,| 1h 40m
L’AGGIORNAMENTO ANAC 19/12/2023 .
WHISTLEBLOWING, (corso obbligatorio: 2° parte) rotazione
PNA, ANTIRICICLAGGIO 9 FeP
(corsi obbligatori) PNA 2024-2026 e Codice degli Appalti
PNA 2024-2026, PNRR E CONTRATTI Pubblici: subappalto, PNRR e premio di
PUBBLICI: NOVITA E CONFERME DOPO accelerazione 1h 16m
L’AGGIORNAMENTO ANAC 19/12/2023 PNA 2024-2026 e Codice degli Appalti
(corso obbligatorio: 3° parte) Pubblici: trasparenza ed etica pubblica
ETICA PUBBLICA, Aggiornamenti codice di comportamento

CODICI DI (DPR 13 giugno 2023, n. 81): rapporti con il
COMPORTAMENTO, IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO pubblico, nuovi obblighi per i dirigenti e
WHISTLEBLOWING, DEI DIPENDENTI PUBBLICI DOPO IL DPR relazioni con i colleghi, formazione, soft skill 1h 22m

PNA, ANTIRICICLAGGIO 13/06/2023, N. 81 I nuovi obblighi dei dipendenti pubblici:
utilizzo tecnologie informatiche, mezzi di
informazione e social media

ETICA PUBBLICA,

CODICI DI CODICE DI COMPORTAMENTO GENERALE Codici di comportamento dei dipendenti
COMPORTAMENTO, DEI DIPENDENTI PUBBLICI E CODICE pubblici: principi e quadro normativo 3h 20m
WHISTLEBLOWING, DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO Codice di comportamento “generale” dei

PNA, ANTIRICICLAGGIO DI AMMINISTRAZIONE dipendenti pubblici (dPR 62/2013)

(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI Formazione obbligatoria sull’etica pubblica
COMPORTAMENTO, ETICA PUBBLICA, COMPORTAMENTI ETICI, Etica pubblica e c%m ortamenti et?ci 53m
WHISTLEBLOWING, CODICI ETICI Codicipetici e Codici dl:; comportamento

PNA, ANTIRICICLAGGIO P

(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA, Etica pubblica

CODICI DI ETICA PUBBLICA E ANTICORRUZIONE Etica e anticorruzione: perché si corrompe? 1h41im

COMPORTAMENTO, Gli strumenti attuativi di prevenzione della
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WHISTLEBLOWING,
PNA, ANTIRICICLAGGIO
(corsi obbligatori)

corruzione

ETICA PUBBLICA,

CODICI DI LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022-
COMPORTAMENTO, DOPO IL PNA 2022-2024: PIAO, PTPCT | 2024 1h 47m
WHISTLEBLOWING, E TRASPAREN.ZA ! PIAO e PTPCT

PNA, ANTIRICICLAGGIO Mappatura dei processi e trasparenza
(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI Adempimenti per gli Enti con meno di 50
COMPORTAMENTO, PIAO E PTPCT PER GLI ENTI dipendenti 1h 47m
WHISTLEBLOWING, CON MENO DI CINQUANTA DIPENDENTI Mappatura dei processi

PNA, ANTIRICICLAGGIO Monitoraggio e soglie dimensione Ente
(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI s
COMPORTAMENTO, NUOVA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING ggx'atﬁ Ei'ngSha1|gzr;:;irgopzrgcz:eBéSr'eZ:f wtela del | 2h 30m
WHISTLEBLOWING, (D.LGS. 24/2023) whistleblower !

PNA, ANTIRICICLAGGIO
(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI La normativa antiriciclaggio
COMPORTAMENTO, L’ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA Rapporti tra normativa anticorruzione e| 1h4m
WHISTLEBLOWING, AMMINISTRAZIONE disposizioni in materia di antiriciclaggio

PNA, ANTIRICICLAGGIO
(corsi obbligatori)
ETICA PUBBLICA,

CODICI DI
COMPORTAMENTO, MAPPATURA DEI PROCESSI E TITOLARE Mappatura dei processi nell’antiriciclaggio 42m
WHISTLEBLOWING, EFFETTIVO NELL’ANTIRICICLAGGIO Antiriciclaggio e “Titolare effettivo”

PNA, ANTIRICICLAGGIO
(corsi obbligatori)
ANTICORRUZIONE, Dinamiche generali della corruzione
PRIVACY, ACCESSO E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Whistleblowing 2h 46m
TRASPARENZA ED IL WHISTLEBLOWING NELLA P.A. : - . .
. . . Gestione segnalazioni del whistleblowing
(corsi obbligatori)
F'?F'{\II-{—/IAC‘:SYRF,{A%ZCII(E)SNSEC,) L'IMPARZIALITA DEL DIPENDENTE PUBBLICO Inconfe.ribilitlé. e imparzialité
E TRAS%’ARENZA QUALE MISURA DI PREVENZIONE Il conflitto di interessi 3h 6m
. . . DELLA CORRUZIONE Rotazione del personale
(corsi obbligatori)
PAF'{\II-{/IAC‘:SYRF,{A%ZCII(E)SNSEC,) Principi base e motivazioni GDPR
4 CORSO BASE PRIVACY NELLA P.A. Glossario e definizioni 3h 56m
E TRASPARENZA . e
. < . Attori e strumenti principali
(corsi obbligatori)
P ORI GLI STRUMENTI DI ATTUAZIONE DEL I dati del trattamento
E TRAS,PARENZA REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) GI! strument! nuovi dglla privacy 2h 35m
. - ) E DEL D.LGS. 101/2018 NELLA P.A. Gli strumenti della privacy
(corsi obbligatori)
P ORI L’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO Dal Codice al Regolamento UE
E TRAS,PARENZA UE 2016/679 (GDPR) NELLA P.A.: La governance della privacy 2h 46m
. - . INDICAZIONI OPERATIVE 1 diritti degli interessati
(corsi obbligatori)
PRIVACY, ACCESSO VIDEOSORVEGLIANZA E PRIVACY: | BBttt (I wn - meiante.
E TRAS,PARENZA INDICAZIONI OPERATIVE E CONSIGLI PRATICI Il trattamento dei dati 2h 49m
. - : PER IL TRATTAMENTO LEGITTIMO DEI DATI h L ; .
(corsi obbligatori) Gli obblighi della videosorveglianza
La trasparenza come misura di prevenzione
ANTICORRUZIONE, della corruzione
PRIVACY, ACCESSO AMgggﬁfgﬁ?éi%ﬁ%gﬁ%ﬁ;ﬁgﬁ\ga La sezione Amministrazione Trasparente dei 3h 14
E TRASPARENZA ! siti web istituzionali m
. - . PRIVACY E PERFORMANCE .
(corsi obbligatori) Rapporto tra Trasparenza, Privacy e
Performance
Le tipologie di diritto di accesso
SF'{\II-I\—/IESYFTF,{AL::ZCIEOSNSEO’ IL DIRITTO DI ACCESSO NELLA P.A.: Profili applicativi del FOIA -

E TRASPARENZA
(corsi obbligatori)

DOCUMENTALE, CIVICO E GENERALIZZATO

Pareri del garante Privacy e giurisprudenza in
materia di accesso
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ANTICORRUZIONE,
PRIVACY, ACCESSO

LA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

Rilevazione presenze, mancata timbratura,

E TRASPARENZA DEI DIPENDENTI PUBBLICI Falsa attestazione dells presenza in servizio |
(corsi obbligatori) p
PAF'{\II-[/IAC\:COYRF,{A%ZCISSNSEO, OBBLIGHI DEI LAVORATORI, CODICI DI | Obblighi dei lavoratori
E TRAS,PARENZA COMPORTAMENTO E PIANO NAZIONALE Codice di comportamento 2h 49m
. . ) ANTICORRUZIONE 2019-2021 Piano Nazionale Anticorruzione
(corsi obbligatori)
Permessi per motivi personali o familiari, L.
CCNL ISTRUZIONE E 104/92, visite e terapie, nuove fasce di
RICERCA 18/01/2024 ASSENZE, PDEIIERLMIEESSSIOEN%EQF}AI'(I?ADI LAVORO reperibilita 1h 21m
(sez. SCUOLA) Articolazione orario di lavoro, orari flessibili e
plurisettimanali, turnazioni
CCNL ISTRUZIONE E CONGEDI DEI GENITORI, FERIE, DIRITTO ggﬁ?ecﬂﬁit‘gggrl‘g ‘;'ttltj'(;‘:: ‘;;;’;"r]'ggzaer:g‘;‘;?é 5
RICERCA 18/01/2024 ALLO STUDIO, ASSENZE PERSONALE A TEMPO tem ’0 determinato ! P 1h 28m
(sez. SCUOLA) DETERMINATO po dete o .
Congedi dei genitori, ferie
Lavoro agile: relazioni sindacali, accesso,
CCNL ISTRUZIONE E Gisconnessione, formasione.
RICERCA 18/01/2024 LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA REMOTO) ) ! ; R 1h 26m
Formazione, buono pasto, indennita,
(sez. SCUOLA) L - .
straordinario, permessi orari, lavoro da
remoto
CCNL ISTRUZIONE E Obblighi del personale ATA
RICERCA 18/01/2024 OBBLIGHI DEL PERSONALE ATA Le sanzioni disciplinari nelle istituzioni 59m
(sez. SCUOLA) scolastiche ed educative
CCNL ISTRUZIONE E | CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE ATA | RITIProvero verbale, censura, muita,
RICERCA 18/01/2024 E RESPONSABILITA DISCIPLINARE Licepnziamento COn e senza preavviso 1h 23m
(sez. SCUOLA) DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO A P !
determinazione concordata della sanzione
Permessi per motivi personali o familiari, L.
CCNL ISTRUZIONE E | PERMESSI PERSONALL, L. 104/92, VISITE :g‘zggi'”‘t’és'te e teraple, nuove fasce di
RICERCA 18/01/2024 MEDICHE, NUOVE FASCE DI REPERIBILITA, Re?azioni sindacali. ricercatori. modelli 1h 7m
(sez. AFAM) ORARIO DI LAVORO ) : S !
viventi, tecnici di laboratorio,
accompagnatori al pianoforte
CCNL ISTRUZIONE E Congedo donne vittime di violenza, unioni
RICERCA 18/01/2024 TRANSISIE?'\(';EE,'\DI%T%E{'\I'E';EhICEONGEDI civili, transizione di genere 1h 3m
(sez. AFAM) ! Congedi dei genitori, ferie
Lavoro a distanza: relazioni sindacali,
CoN ISTRUZIONE € B e
RICERCA 18/01/2024 LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA REMOTO) Formazione, buono pasto, indennita, 1h 26m
(sez. AFAM) PR - .
straordinario, permessi orari, lavoro da
remoto
CCNL ISTRUZIONE E Obblighi del personale tecnico,
RICERCA 18/01/2024 | OBBLIGHI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, | o) inictrativo e dei docenti e ricercatori 1h 10m
TECNICO, DOCENTE E DI RICERCA ST S
(sez. AFAM) Le sanzioni disciplinari nelle istituzioni Afam
Rimprovero verbale, censura, multa,
FSI%’\IIEIZREZSATle/%ISE(EZEL CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE sospensioni dal servizio non retribuite 1h 15m
TECNICO E AMMINISTRATIVO Licenziamento con e senza preavviso,
(sez. AFAM) L .
determinazione concordata della sanzione
Rimprovero verbale, censura, multa,
CCNL ISTRUZIONE E CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE sospensioni dal servizio non retribuite
RICERCA 18/01/2024 ) . : 1h 18m
DOCENTE E DI RICERCA Licenziamento con e senza preavviso,
(sez. AFAM) L .
determinazione concordata della sanzione
Permessi per concorsi, esami, lutto,
Ri%':ké:ﬂ';‘%ﬁ‘;’;gi ASSENZE DEI DIPENDENTI A TEMPO matrimonio, permessi a recupero, -
INDETERMINATO E DETERMINATO aspettative
(sez. RICERCA) . . .
Assenze dei lavoratori a tempo determinato
Permessi per motivi personali o familiari, L.
CCNL ISTRUZIONE E PERMESSI PERSONALI, L. 104/92, VISITE 104/92, visite e terapie, nuove fasce di
RICERCA 18/01/2024 MEDICHE, NUOVE FASCE DI REPERIBILITA, reperibilita 1h 14m

(sez. RICERCA)

FERIE E RIPOSI SOLIDALI

Relazioni sindacali, congedo ricercatori,
malattia, ferie e riposi solidali
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CCNL ISTRUZIONE E

TRANSIZIONE DI GENERE, CONGEDI

Congedo donne vittime di violenza, unioni

RICERCA 18/01/2024 civili, transizione di genere 56m
(sez. RICERCA) DEI GENITORI, FERIE Congedi dei genitori, ferie
Lavoro agile: relazioni sindacali, accesso,
conL IsTRUZIONE £
RICERCA 18/01/2024 LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA REMOTO) ) ! ; s 1h 28m
Formazione, buono pasto, indennita,
(sez. RICERCA) L - .
straordinario, permessi orari, lavoro da
remoto
Enti e istituzioni di ricerca: obblighi del
CCNL ISTRUZIONE E personale tecnico, amministrativo e dei
RICERCA 18/01/2024 OBBLIGHI DEI DIPENDENTI ricercatori e tecnologi 54m
(sez. RICERCA) Le sanzioni disciplinari nelle istituzioni ed enti
di ricerca e sperimentazione
CCNL ISTRUZIONE E CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE sRé?ppgr?:iirnoi Z:{Zaelfv'izciinr?gr:aéertnrrtﬁ{e
RICERCA 18/01/2024 TECNICO, AMMINISTRATIVO Licenziamento con e senza preavviso 1h 6m
(sez. RICERCA) E DEI RICERCATORI E TECNOLOGI d A !
eterminazione concordata della sanzione
Permessi per concorsi, esami, lutto,
CCNL ISTRUZIONE E ASSENZE DEI DIPENDENTI A TEMPO matrimonio, permessi a recupero,
RICERCA 18/01/2924 INDETERMINATO, DETERMINATO E PARZIALE | aspettative 57m
(sez. UNIVERSITA) Assenze dei lavoratori a tempo determinato
e a tempo parziale
Permessi per motivi personali o familiari, L.
CCNL ISTRUZIONE E PERMESSI PERSONALI, L. 104/92, VISITE 104/92, visite e terapie, nuove fasce di
RICERCA 18/01/2024 MEDICHE, NUOVE FASCE DI REPERIBILITA, reperibilita 1h 13m
(sez. UNIVERSITA) FERIE E RIPOSI SOLIDALI Relazioni sindacali, assemblea, ferie e riposi
solidali
CCNL ISTRUZIONE E Congedo donne vittime di violenza, unioni
RICERCA 18/01/2024 TRANSI[Z)IE?'\EEER%T%ER'\I‘EF;E&ICEONGEDI civili, transizione di genere 1h 5m
(sez. UNIVERSITA) ! Congedi dei genitori, ferie
Lavoro agile: relazioni sindacali, accesso,
CoN ISTRUZIONE €
RICERCA 18/01/2024 LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA REMOTO) . ! : s 1h 24m
A Formazione, buono pasto, indennita,
(sez. UNIVERSITA) L - .
straordinario, permessi orari, lavoro da
remoto
CCNL ISTRUZIONE E Universitarie: obbligh der dipendenti
RICERCA 18/01/2024 OBBLIGHI DEL PERSONALE itarie: obblight pen . 53m
\ Le sanzioni disciplinari nelle Universita e
(sez. UNIVERSITA) . - ) -
Aziende Ospedaliero-Universitarie
Rimprovero verbale, censura, multa,
EI%'\é'&éiTi{é’/%lﬁggzi CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE | sospensioni dal servizio non retribuite h6m
\ TECNICO E AMMINISTRATIVO Licenziamento con e senza preavviso,
(sez. UNIVERSITA) d L .
eterminazione concordata della sanzione
CoNLsaniTA | ORARIO DI LAVORO DEI DIRIGENTI MeDICI, | 800 SRt B2 CCiaci Tetel, Sanier
SANITARI, VETERINARI E DELLE PROFESSIONI - T A . 46m
23/01/2024 Prestazioni aggiuntive e orario di lavoro dei
SANITARIE . A,
direttori di struttura complessa
CCNL SANITA RELAZIONI SINDACALI, GUARDIA, PRONTA Relazioni sindacali\, servizi di guardia
23/01/2024 DISPONIBILITA, LAVORO STRAORDINARIO, Pronta disponibilita, lavoro straordinario, 40m
SERVIZIO FUORI SEDE servizio fuori sede
Permessi per motivi personali o familiari, L.
CCNL SANITA PERMESSI E ASSENZE DEI DIRIGENTI MEDICI, | 104/92, v‘isite e terapie, nuove fasce di
23/01/2024 SANITARI, VETERINARI E DELLE PROFESSIONI | reperibilita 1h 7m
SANITARIE Assenze per concorsi, esami, lutto,
matrimonio, formazione, rischio radiologico
CCNL SANITA CONGEDI E FERIE DEI DIRIGENTI MEDICI, Congedo donne vittime di violenza,
23/01/2024 SANITARI, VETERINARI E DELLE PROFESSIONI | transizione di genere 1h 7m
SANITARIE Congedi dei genitori, ferie
CCNL SANITA ASSENZE PER MALATTIA E TERAPIE DEI Assenze per malattia
23/01/2024 DIRIGENTI MEDICI, SANITARI, VETERINARI | Terapie salvavita, infortuni, tutela particolari 46m
E DELLE PROFESSIONI SANITARIE condizioni psico-fisiche
CCNL SANITA D(E:ICSII_RSIéII\EHNTé i3'l/'gl\lfl/P200?D4ETé§I%IEmi$o Assenze dei dirigenti con contratto a tempo 38m

23/01/2024

E CON IMPEGNO ORARIO RIDOTTO

determinato e degli specializzandi
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Lavoro supplementare e straordinario,
assenze dei dirigenti con impegno orario
ridotto

CCNL SANITA

LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA REMOTO)
DEI DIRIGENTI MEDICI, SANITARI,

Lavoro agile: relazioni sindacali, accesso,
priorita, accordo individuale, contattabilita,
disconnessione, formazione

1h 27m

23/01/2024 VETERINARI E DELLE PROFESSIONI Formazione, buono pasto, indennita,
SANITARIE straordinario, permessi orari, lavoro da
remoto
Obblighi dei dirigenti medici, sanitari,
CCNL SANITA OBBLIGHI E RESPONSABILITA DISCIPLINARI éeter.'”a.”d? d.e'l'_e pr.oge.ssd'.of“ Sa’."ta”j. . 46
23/01/2024 DEI DIRIGENTI anzioni disciplinari dei irigenti medici, m
sanitari, veterinari e delle professioni
sanitarie
Censura, sanzioni pecuniarie, sospensione
CCNL SANITA CODICE DISCIPLINARE DEI DIRIGENTI dal servizio non re'Fc)ribuite P
23/01/2024 MEDICI, SANITARI, VETERINARI Licenziamento con e senza preavviso 1h 26m
E DELLE PROFESSIONI SANITARIE A !
determinazione concordata della sanzione
CCNL SANITA 02/11/2022: PERMESSI,
CONGEDI, ASPETTATIVE, PARTICOLARI Permessi giornalieri e orari, congedi
CCNL SANITA MOTIVI, VISITE SPECIALISTICHE, RIPOSO Formazione e malattia 5h 24m
02/11/2022 BIOLOGICO, FORMAZIONE, DIRITTO ALLO Tempo determinato e parziale
STUDIO, MALATTIA, TERAPIE SALVAVITA,
PART-TIME E TEMPO DETERMINATO
CCNL SANITA 02/11/2022: ORARIO DI
LAVORO, RELAZIONI SINDACALI,
A RILEVAZIONE PRESENZE, RITARDI, Orario di lavoro, pause, riposi, flessibilita e
CCNL SANITA FLESSIBILITA, PAUSE, BUONI PASTO, festivi ! ! ! >h 4m
02/11/2022 PRONTA DISPONIBILITA, RIPOSI GIORNALIERI Pronta disponibilita, turni, straordinario, ferie
E SETTIMANALI, TURNI, FESTIVI, NOTTURNO, ! ! !
STRAORDINARIO, RECUPERI, FERIE, SERVIZIO
FUORI SEDE, TRASFERTE
R Accesso e articolazione della prestazione
CCNL SANITA IL LAVORO A DISTANZA (AGILE E DA Permessi, buono pasto, straordinario 1h 49m
02/11/2022 REMOTO) DOPO IL CCNL SANITA 02/11/2022 | Lavoro da remoto
Accordo individuale
Obblighi dei dipendenti
A OBBLIGHI DEI DIPENDENTI E RESPONSABILI 2 L . -
a1t o000 E NUOVO CODICE DISCIPLINARE Opplight det dirigenti e responsabill di| 41, 5om
DOPO IL CCNL SANITA 02/11/2022 . - .
Nuovo Codice disciplinare comparto Sanita
\ La GESTIONE DEr PROCEDIMENTL | | S00ISR Dot Responsy dsire
CCNL SANITA DISCIPLINARI NEL COMPARTO SANITA: Fasi del procedimento disciplinare 1h 49m
02/11/2022 FASI, SOGGETTI, ADEMPIMENTI, Licenziamento disciplinare
FORME, TERMINI, SANZIONI . . .
Determinazione concordata della sanzione
CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022:
ceNL T SPECIALISTICHE, PARTICOLART MOTIVI, | Formazione ¢ malattia
, , ormazione e malattia
FU':?;:':;ZLSZCZALI MALATTIA, TERAPIE SALVAVITA, Tempo determinato e parziale 2h 49m
FORMAZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO,
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022:
ORARIO DI LAVORO, RELAZIONI SINDACALI,
CCNL FLESSIBILITA, PAUSE, BUONI PASTO, RIPOSI | Orario di lavoro, pause, riposi, flessibilita e
FUNZIONI LOCALI GIORNALIERI E SETTIMANALI, FESTIVI, festivi 2h 29m
16/11/2022 SERVIZIO FUORI SEDE, TRASFERTE, Turni, straordinario, ferie
TURNAZIONI, STRAORDINARIO, RECUPERI,
FERIE, PART-TIME
LL LAVORO A DISTANZA (AGILE £ DA | XCC850 £ ricolazone dela prestazone
FUNZIONI LOCALI REMOTO) NEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI Lavoro dé remotop ! 1h 49m
16/11/2022 DOPO IL CCNL 16/11/2022 D
Accordo individuale
Obblighi dei dipendenti
CCNL OBBLIGHI DEI DIPENDENTI E RESPONSABILI | Obblighi dei dirigenti e responsabili di
FUNZIONI LOCALI E NUOVO CODICE DISCIPLINARE DOPO IL struttura 1h 52m
16/11/2022 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 Nuovo Codice disciplinare comparto Funzioni

Locali
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LA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI

Obblighi Dirigenti/Responsabili di struttura

CCNL Adempimenti Ufficio Procedimenti disciplinari
FUNZIONI LOCALI DISCIPLINARI NEL COMPARTO Fasi del procedimento disciplinare 1h 50m
16/11/2022 FUNZIONI LOCALL: FASI, SOGGETTI, Licenziamento disciplinare
ADEMPIMENTI, FORME, TERMINI, SANZIONI L P .
Determinazione concordata della sanzione
DPR 82/2023: RIFORMA DEI CONCORSI Normativa di riferimento
PERSONALE E DELLE SELEZIONI PUBBLICHE (1° parte) | Requisiti di accesso >1m
. Durata e Portale Unico di Reclutamento
PERSONALE E%PEFI{_I?EZ/SZEOLZEBZ'ISII\IFIOFBU%%LDIEIH%O(';SO;Stle) Calendario e modalita prove, candidati con 35m
P DSA, maternita e paternita
Commissioni, prove scritte, concorsi unici,
DPR 82/2023: RIFORMA DEI CONCORSI sedi di esame
PERSONALE E DELLE SELEZIONI PUBBLICHE (3° parte) Graduatorie, assunzioni in prova, riserve, 1h17m
formazione
LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA La performance organizzativa
PERSONALE NEL LAVORO AGILE Obiettivi e indicatori 2h
Gli indirizzi della Funzione Pubblica sul lavoro
PERSONALE FAR BUT CLOSE: IL LAVORO AGILE NELLA P.A. | 291l . . 2h 50m
Lavorare per risultati
I requisiti minimi
LA RIFORMA DEI CONGEDI PARENTALI Family Act
PERSONALE E DI PATERNITA DOPO IL D.LGS. 30/12/2022, | Congedi di paternita 2h 8m
N. 105 E LA LEGGE DI BILANCIO 2023 Riforma dei congedi parentali
TUTTE LE NOVITA SU PERMESSTE | 0 L e
PERSONALE CONGEDI PER ASSISTERE I GRAVI DISABILI Le assenze deipgenitori [()ji gravi disabili 1h 18m
DOPO IL D.LGS. 105/2022 Novita congedo biennale
N N Le incompatibilita assolute
INCOMPATIBILITA ED ATTIVITA EXTRA . s .
PERSONALE ISTITUZIONALI DEI DIPENDENTI PUBBLICI | L€ Incompatibilita relative 2h 56m
Gli incarichi liberalizzati e le deroghe
. Quadro normativo
IL LAVORO AUTONOMO NELLA P.A.: . .
PERSONALE ASPETTI GIURIDICI ED AMMINISTRATIVI | Profili procedurali 3h2m
Profili sostanziali
Inquadramento generale e modulistica
PERSONALE IL LAVORO AUTONOMO NELLA P.A.: La collaborazione coordinata e continuativa 3h
ASPETTI PREVIDENZIALI E FISCALI Contratto di lavoro autonomo professionale e
occasionale
Presupposti giuridici
GLI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO . - h
PERSONALE A PERSONALE ESTERNO DELLA P.A. Aspetti gestionali 2h 42m
Aspetti tributari
Gestione della misurazione
VALUTAZIONE E MISURAZIONE . . .
PERSONALE DELLA PERFORMANCE NELLA P.A. Sistema d_| valutazione 2h 51m
Caso pratico
La valutazione
PERSONALE 0.1.V. E NUCLEI DI VALUTAZIONE La scelta tra OIV e Nucleo di Valutazione 2h 27m
Accesso OIV
Presupposti giuridici
TRASFERTE E RIMBORSI SPESE . . .
PERSONALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Aspetti gestionali 2h 5m
Lavoratori autonomi
La flessibilita nel lavoro pubblico
IL LAVORO A TEMPO DETERMINATO LT DR .
PERSONALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Prll’lCIpr).dI non discriminazione _ 2h 47m
La stabilizzazione del personale precario
Inquadramento fiscale
PERSONALE BORSE DI STUDIO E ASSEGNI DI RICERCA Le principali tipologie 3h
Profili applicativi
Fonti e principi
I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI o
PERSONALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI Modalita 3h
Sanzioni
COMPETENZE FIRME DIGITALI, SIGILLI ELETTRONICI, Firme digitali, sigilli elettronici e marche
DIGITALI MARCHE TEMPORALI E POSTA ELETTRONICA | temporali 1h 52m
CERTIFICATA Posta Elettronica Certificata
GESTIONE DOCUMENTALE INFORMATIZZATA, | La gestione documentale informatizzata
COMPETENZE DIGITALI | FASCICOLO ELETTRONICO E CONSERVAZIONE | Il fascicolo elettronico e la conservazione dei| 2h 22m
DEI DOCUMENTI ELETTRONICI documenti elettronici
COMPETENZE DIGITALI DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E Digitalizzazione dei processi nella PA >h

DOCUMENTO INFORMATICO NELLA P.A.

Il documento informatico
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CAD, PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA

Il codice dell'amministrazione

COMPETENZE DIGITALI NELLA P.A. E RESPONSABILE PER LA Il piano triennale per l'informatica nella PA 2h 56m
TRANSIZIONE DIGITALE Il responsabile per la transizione digitale
CORSO BASE PER TUTTI I DIPENDENTI: Lelﬁ;cr’ncsfiﬂistfggggswat"“ e organizzativi
COMPETENZE DIGITALI | LA DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A., METODI E Strumenti per la digitalizzazione e mappatura 2h 45m
STRUMENTI STRATEGICI ED OPERATIVI ; .
dei processi
CORSO BASE DI CHANGE MANAGEMENT PER La visione per processi amministrativi e
DIRIGENTI E RESPONSABILI DI STRUTTURA: organizzativi
COMPETENZE DIGITALI LA DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A. PER Strumenti per la mappatura dei processi 3h 27m
MIGLIORARE L’EFFICIENZA DELLE PUBBLICHE Change management
AMMINISTRAZIONI
DOCUMENTO INFORMATICO, Documento informativo ed elettronico
COMPETENZE DIGITALI | DOCUMENTO ELETTRONICO, FIRMA DIGITALE Valore legale della firma digitale 2h 41m
E TIMBRO DIGITALE
FORMAZIONE, GESTIONE E CONSERVAZIONE | Linee Guida formazione
COMPETENZE DIGITALI | DEI DOCUMENTI INFORMATICI; PROTOCOLLO | Protocollo informatico e gestione | 1h41m
INFORMATICO E GESTIONE DOCUMENTALE | documentale
LINEE GUIDA AGID, FIRME ELETTRONICHE E | Cosa cambia per la PA dopo le Linee Guida
COMPETENZE DIGITALI VALIDAZIONE TEMPORALE DEI DOCUMENTI AGID 2h 18m
INFORMATICI I diversi tipi di firme elettroniche
PROCESSI DI GESTIONE DOCUMENTALE, . . .
COMPETENZE DIGITALI | CONSERVAZIONE DIGITALE, PUBBLICAZIONE gosr';fjr\‘/“aaz%n%ejitg{‘aﬁed°C“me”ta'e della PA 3h
DOCUMENTI ONLINE SUI SITI WEB DELLE P.A.
La riorganizzazione dei servizi informatici in
LAVORO A DISTANZA | TECNOLOGIE DIGITALI PER IL LAVORO AGILE | funzione del lavoro agile: metodologie
E DIGITAL SKILLS E CHANGE MANAGEMENT DIGITALE pratiche 2h 37m
_ Change management digitale
I RISCHI INFORMATICI DELLA ATTIVITA Rischi e minacce negli ambienti digitali
LAVgIRG?T'?AEISSJIAL'ESZA E LAVORATIVA DA REMOTO: MISURE BASI DI M_isure base_di sicurezza: le raccomandazioni| 2h 30m
SICUREZZA E RACCOMANDAZIONI AGID di Cert-PA di AGID
LAVORO A DISTANZA E | COME PROTEGGERE I DATI PERSONALI, DELLA ildfé'sgggi‘;ﬁl'ész‘;’r”?; 'L%[t)g;one dei dati| 2h 2am
DIGITAL SKILLS P.A. E DEGLI UTENTI NEL LAVORO AGILE - .
personali e lavoro agile
Lavoro agile ed inquadramento normativo
Servizi al cittadino, organizzazione e processi
DIGITAL FIRST: INTRODUZIONE AL LAVORO | della PA
LAVORO A DISTANZAE | scy) £ Ep ORGANIZZAZIONE PER PROCESSI | Gli indicatori di salute digitale e i requisiti| 2" 44M
DIGITAL SKILLS . o : . ;
tecnologici previsti dal piano organizzativo
lavoro agile
LAVORO A DISTANZA E COMPETENZE DIGITALI DEI LAVORATORI igg;%algc;rilci SJeviss?ilL(I:Itsl Pd(l)gll_t?Ale e requst
DIGITAL SKILLS AGILI E SALUTE DIGITALE DELLA PA SMART: Il cloud computing, intranet, internet ed 2h 30m
REQUISITI TECNOLOGICI ED INDICATORI extranet ! !
Reperire dati ed informazioni sul web
COME UTILIZZARE LE NUOVE TECNOLOGIE DA . - .
LAVgIPéOITiEISSJIAL'C‘gA E | REMOTO: INTERNET, FILE SHARING, BANCHE 'c'gmt;?tri‘ciggtu‘if‘;gaﬁ”bb"Che a supporto dei| 5, 44m
DATI, PIATTAFORME ONLINE A I Lo
Strumenti di comunicazione digitali
LA MIGRAZIONE AL DIGITALE
PER FAVORIRE IL LAVORO AGILE: Digitalizzazione della PA, identita e domicili
IDENTITA DIGITALI, PIANO TRIENNALE digitali 3h 7m
LAVORO A DISTANZA E INFORMATICA, OBBLIGHI DI FORMAZIONE Piano triennale per l'informatica
DIGITAL SKILLS SULLE COMPETENZE DIGITALI E CODICE Le novita della legge 11/09/2020, n. 120
DI CONDOTTA TECNOLOGICA
Documento informatico e  documento
DOCUMENTI INFORMATICI, FIRMA elettronico
ELETTRONICA, GESTIONE DOCUMENTALE, Le linee guida AGID 10/09/2020 sulla
FASCICOLAZIONE E CONSERVAZIONE DA formazione, gestione e conservazione dei| 2h 42m
LAVI(D)IRGOIT'?AEISSJIAL'IEISZA E REMOTO: CONOSCENZE FONDAMENTALI docu.menti informatici .
PER IL LAVORO AGILE Gestione documentale e conservazione da
remoto
IL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE AL Il Responsabile per la Transizione digitale:
LAVORO A DISTANZA E DIGITALE (RTD): RUOLO CENTRALE DI . - !
ruoli e competenze nel lavoro agile 2h 20m

DIGITAL SKILLS

COORDINAMENTO DELLA TRASFORMAZIONE
DIGITALE PER UNA PA SMART

Le novita della legge 11/09/2020, n. 120
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CONTABILITA, , .
BILANCIO ,I&Cl;l\éllagFi-IN—ﬁl\El)éNB'IE?LIQ_(():A\IS%L:;QA?I'?CI Aggiornamenti sull'imposta di bollo nella P.A. 1h
E TRIBUTI‘
CONTABILITA, , Presupposti generali
L'IMPOSTA DI BOLLO L3 .
BILANCIO Presupposti di tassazione 3h 3m
E TRIBUTI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Aspetti operativi
N CONTABILIZZAZIONE E PAGAMENTO DELLE L
CONABILITA | FATrURE ELETTRONICHE NELLA P | Tesuppost guride -
E TRIBUTI DOCUMENTAZIONE, IVA, SPLIT PAYMENT E Iva, fattura, Split payment reverse charge
REVERSE CHARGE ! !
. Specificita e conservazione della fattura
CONTABILITA, COMPILAZIONE DELLE FATTURE LETTRONICHE | elettronica
BILANCIO NELLA P.A.: CONSERVAZIONE, SDI, PCC, Sistema di interscambio (SDI) e piattaforma | 2h 48m
E TRIBUTI DURC, EQUITALIA E IMPOSTA DI BOLLO certificata
DURC, Equitalia e imposta di bollo
CONTABILITA, ASPETTI FISCALI DEL LAVORO AUTONOMO ﬂ :gzg:g :ﬂﬁg:gmg gzgges?z'rf’ar}?e
BILANCIO PROFESSIONALE ED OCCASIONALE NEGLI La CU dei lavoratori autonomi e tipologie 3h 32m
E TRIBUTI ENTI PUBBLICI : o
] particolari di lavoro autonomo
TeiLancio Conde LA SN x| Reaole goneral "
E TRIBUTI Fattura elettronica verso PA e privati
IVA nascita, operazioni, requisito oggettivo,
N funzionamento
COB'\;KEIC"IIJA' LA GESTIONE DELL'IVA NEGLI ENTI PUBBLICI: | IVA reverse charge, split payment, regimi| 5 ,o
E TRIBUTI REQUISITI, ECCEZIONI E DETRAZIONE speciali .
IVA in detraibilita soggettiva, oggettiva, da
pro rata
. La soggettivita dell'IVA
COB'\;EEELII(;)I—A’ L'IVA NELLA P.A.: PROFILI SOGGETTIVI, IVA compensazione credito, contributi, 3h 55m
OPERAZIONI CON L'ESTERO dichiarazioni d’intento
E TRIBUTI L ,
IVA operazioni da e verso l'estero
CONTABILITA, La contabilita armonizzata
BILANCIO IL BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI Principio di competenza rafforzato 2h 44m
E TRIBUTI Gli equilibri di bilancio
CONTABILITA, IL CONTENZIOSO TRIBUTARIO La costi_tuz_ione in giudizio
BILANCIO NEGLI ENTI LOCALI La mediazione 2h 46m
E TRIBUTI L'esecuzione delle sentenze
CONTABILITA, La riscossione in proprio
BILANCIO LA RIS%%SC;?_IIOENNIETIIDES&I?AEI'\]TRATE Ruolo e cartella pagamento 2h 57m
E TRIBUTI La gestione del contenzioso
PROCEDIMENTI SEMPLIFICAZIONE DEL LINGUAGGIO Forma dell’atto amministrativo
AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVO NELLA P.A. (SFIDA AL Struttura dell’atto amministrativo e regole di| 1h 35m
BUROCRATESE): SINTASSI, LESSICO comunicazione
PROCEDIMENTI Regole di struttura di un testo
AMMINISTRATIVI TECNICHE DI SCRITTURA DEI TESTI Come si scrive una lettera 2h
PROCEDIMENTI TECNICHE DI SCRITTURA ONLINE: INTERNET | Lessico del web 1h 26m
AMMINISTRATIVI ED E-MAIL Regole per scrivere le e-mail
PROCEDIMENTI IL DESIGN DEI SERVIZI PUBBLICI NELLA P.A.: gegfgsr']%’;s‘;f;“zerv'z' pubblici e le risorse di >h 27m
AMMINISTRATIVI LA CENTRALITA DELL'UTENTE . . S
Progettare e realizzare servizi pubblici digitali
PROCEDIMENTI LA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI ILlaprrr?gt?\c/ig;iT;O amministrativo >h 55m
AMMINISTRATIVI NELLA P.A. -
II provvedimento
PROCEDIMENTI Riforma delle societa
AMMINISTRATIVI LE SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA La governance 2h 57m
Il controllo analogo
PROCEDIMENTI Riforma delle societa partecipate
AMMINISTRATIVI LE SOCIETA IN HOUSE Il controllo analogo 2h 49m
Gli affidamenti delle societa in house
PROCEDIMENTI GDPR: AUTORITA DI CONTROLLO Controllo dipendenti
AMMINISTRATIVI INDIPENDENTE E COMITATO EUROPEO PER LA Protezione dei dati 2h 15m
PROTEZIONE DEI DATI
PROCEDIMENTI Procedimento ordinario
AMMINISTRATIVI MESSI NOTIFICATORI Procedimento tributario 2h 26m
Notifica a mezzo PEC
PROCEDIMENTI PRIVACY E TUTELA DEI DATI Trattamento dati personali e rapporto di >h 30m
AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLA SALUTE lavoro
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Trattamento dati relativi a
certificazioni sanitarie, assenze

salute,

Nascita della normativa nazionale. Dal Regio
Decreto n. 2440 del 1923 alla fine della Prima

APPALTI E EVOLUZIONE NORMATIVA DEI CONTRATTI Repubblica 1h 17m
CONTRATTI PUBBLICI Nascita della Seconda Repubblica. Dalle
Legge Merloni al primo Codice dei Contratti
Nascita del D.Lgs. 50/2016
PRINCIPI GENERALI E SPECIFICI DEL D.LGS. | Principi generali nell’ordinamento nazionale
APPALTI E CONTRATTI 50/2016 Principi specifici del D.Lgs. 50/2016 1h 6m
PRINCIPI EUROPEI NEGLI APPALTI PUBBLICI | Principi europei negli appalti pubblici
APPALTI E CONTRATTI ED INFLUENZA NEL D.LGS. 50/2016 Influenza dei principi nel D.Lgs. 50/2016 th im
PNRR E PRINCIPI GENERALI DEL NUOVO PNRR e Legge Delega n. 78/2022
APPALTI E CONTRATTL | ~nh1cE DEI CONTRATTI (D.LGS. 36/2023) | Nascita dei nuovi principi del D.Lgs. 36/2023 | °°™
APPALTI E CONTRATTI | D.LGS. 36/2023 E PRINCIPIO DEL RISULTATO | COncorrenza, trasparenza e accountability 59m
Principio del risultato
D.LG.S 36/2023 E PRINCIPI DELLA FIDUCIA E | Principio di fiducia
APPALTI E CONTRATTI DELL’ACCESO AL MERCATO Principio dell'accesso al mercato >3m
MODULO 1:
Principi di buona fede e tutela dell’affidamento
Principi di solidarieta e sussidiarieta
orizzontale
I PRINCIPI GENERALI DEL D.LGS. 36/2023: Principio di auto organizzazione
BUONA FEDE, SOLIDARIETA, AUTO amministrativa
APPALTI E CONTRATTI ORGANIZZAZIONE, AUTONOM‘IA Principio di autonomia contrattuale 1h 26m
CONTRATTUALE, TASSATIVITA, MODULO 2:
PARTECIPAZIONE, APPLICAZIONE CCNL Principio di conservazione dell’equilibrio
contrattuale
Principi di tassativita e di massima
partecipazione
Principio di applicazione dei CCNL
APPALTI E CONTRATTI APPROFONDIMENTO E CONCLUSIONI SUI Approfondimenti sul principio del risultato 32m

PRINCIPI DEL D.LGS. 36/2023

Approfondimenti sul principio della fiducia
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